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Divize strojni | Divize stavebni | InZzenyring | Divize obrabécich praci

V sobotu 10. Cervna se konal jiz 10. rocnik dracich lodi na jezefe Matylda v Mosté, kde
samoziejmé nechybéla ani nase #mmfamily. Letos se ndm podafilo poskladat dokonce
3 posadky! Pro zaméstnance a jejich rodinné prislusniky bylo pfipravené zazemi, kde méli
moznost neomezené konzumace jidla a piti véeho druhu. (pokracovani na str. 7)

3 | Predstaveni divize 4 | Co se nam povedlo 5 | Vyhodnoceni zarazky 2022 8 | Zabava s MM

Pfiblizeni divize 07 Vybrali jsme Prectéte si, jak hodnoti letoSni Zahajujeme soutéz
Stavebni vyroba zakazky, na které zarazku v Kralupech vedouci o nejlepsi fotku ve
jsme pysni. BOZP Jan Rus6. firemnich plavkach

MM.



Napric MM rodinou

Béhem uplynulych mésici nase fady rozsifili dalSi novi kolegové. Vsem
piejeme, aby se jim v nasi spole¢nosti libilo, doprovazelo je mnoho pracovnich
uspéch, osobni pohody a spokojenosti.

Nastupy

Ondrej Kopani¢ak — Stavebni délnik — stf. 073
Lukas Bubak — Ridi¢ — mechanik — stt. 1441
Lubomir Cada — Zameénik — svafeé — stf. 022
Ilona Sosnovcova — technik IMS a BOZP - stf. 01
VITAME VAS NA PALUBE MM

Vystupy

Ladislav Malina — Stavebni instalatér — stf. 073
Milan Hammer - Provozni zamec¢nik — stf. 024
Milo$ Hezky — Technik pfipravy — stf. 062

Dékujeme za vykonanou praci v barvach MM a pfejeme mnoho
uspéchi v dalsim profesnim zivoté.

SCHRANKY

Je pro nas dilezité, aby byli nasi zaméstnanci spokojeni a délali
praci, kterd je bavi. Pfipominame, Ze na kazdé nasi pobocce
jsou k dispozici schranky, prostfednictvim nichZ muzete at uz
anonymné, nebo pod svym jménem komunikovat a sdélovat nam
jakékoliv pfipominky, pfani, stiZznosti nebo nameéty ke zlepSeni.
Jsou pravidelné vybirany a kazdému vzkazu se vénujeme.

JSME TU PRO VAS.

E-benefity
Dne 15. 7. 2022 vam bylo dobito prvnich 1.000, - K¢ na kartu Up do E-benefit(, které mizete
vyuzit na sport, kulturu, knihy, wellness aktivity, v 1ékarné, cestovani... (zasmluvnéné
dodavatele 1ze naji v aplikaci M(j UP na www.mujup.cz).

Chytra karta Up sama rozezn3, jestli chcete zaplatit potravinovy nakup v marketu (pak
¢astku strhne z E-stravenky) nebo platite vstupenky na divadelni pfedstaveni (pak je ¢astka
strhnuta z E-benefita).

Dalsich 1.000, - K¢ na E-benefity vam bude dobito v pribéhu mésice prosince 2022.

Pokud zjistite, Ze na svém uctu benefitli nemate zadny kredit, pak jste stale jesté ve zkusebni
dobé ¢i naopak bude vas pracovni pomér v MM kon¢it.

V pfipadé jakychkoliv dotazl se obracejte na personalni oddéleni.

® ] .
232 HLEDAME NOVE KOLEGY

| | ledame posily do naseho MM tymu, a to jak v délnickych, tak technickych profesich.
Pokud mate znamé, kamarady nebo nékoho z rodiny pfihlaste je do vybérového fizeni.
Sledujte nas Facebook a LinkedIn. Inzeraty naleznete také na prace.cz a Jobs.cz.
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NAROZENINY

Cervenec 2022 oslavi narozeniny:
Andrt Pavel
Stfibrny Josef
Cerny Daniel
Kral Michal
Weiss Stanislav
Toéthova Yvona
Fartakova Martina
RainiSova Tereza
Reichel Iva
Pech Vaclav

Srpen 2022 oslavi narozeniny:
Rusé Jan
Bubak Pavel
Haselbergerova Jana
Bohuslavova Tereza
Vit Vladimir
Jankovi¢ Milenko
Kopecky Bohumil
Kloko¢ Petr
Kasalova Angelika
Dibelka Rudolf
Kerekani¢ Jifi
Stojanovi¢ Goran
Brixi Petr
Zahradnik Jaroslav
Zari 2022 oslavi narozeniny:
Brabcova Vlasta
Liftner Igor
Matikova Monika
Bada Radomir
Kocabek Jiri
Koutny Roman
Pavlicek Pavel
Kohout Petr
Stanisavljevi¢ Darko
Parak Jakub
Lazi¢ Nikola
Kovarik Pavel
Sebek Jaromir
Suchéa Monika

DELNICKE PROFESE ROZSIR TECHNICKE PROFESE

Zamecnik

Svaret RODINU MM

Klempif

Izolatér

Skladnik lokalita Litvinov

a Kralupy

Manazer projektt
Projektant
Technik
Pripravar
Rozpoctar

DULEZITE KONTAKTY PRO ZAMESTNANCE

Ing. Tereza Bohuslavova, DiS. - asistentka / marketing, tel: 722 958 933, email: t.bohuslavova@mostecka-montazni.cz

Ludmila Cimicka (Bubdkova) - zastupce zaméstnancl pro otazky feseni Bezpecnosti prace a ochrany zdravi, email: l.cimicka@mostecka-montazni.cz
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Predstaveni divize

Rozhodli jsme se, ze budeme v kazdém cisle predstavovat jednotlivé divize, abychom vam ptiblizili jeji cinnosti
a osoby, které v ni hraji roli. V tomto ¢isle jsme se zamérili na divizi 07.

DIVIZE 07 - STAVEBNI VYROBA

Ve vedeni stavebni divize
jsem od roku 2020,
kde jsem nahradil naseho
byvaléhokoleguIng. Frantiska
Matéjku, ktery je dnes na
zaslouzeném odpocinku
a obCas nam pomaha v odbornych znalostech,

které za svoji profesni praxi nasbiral.

Stavebni divize mda pomérné velky zabér
profesi a Cinnosti. Kazdy si ve svém slangu
fekne ,stavebni prace” (cihla, malta, omitka
atd.), ale realita je uplné jina. Pokud chceme
vytvofit a my se snazZime vytvaret opravdu
kvalitni spole¢nost, kterd by méla byt nad
konkurenci, musite dat zakaznikovi kompletni
servis v oblasti poradenstvi, financovani,
projektovani a samotné realizace tzv. na
klic. Tyto cinnosti obsahuji fadu profesi,
které musite se svym tymem dokonale
ovladat a tim presvédCéit zakaznika, ZzZe
je v dobrych rukou. SnazZime se vytvorit
komplexni sluzbuy, ktera je zaloZzena na kvalité
a vstficnosti k zdakaznikovi. Jenom tak
dokazete, Ze se k Vam zakaznik rad vrati a utrati
dobfe investované uspory nebo, Ze v podvédomi
kvalitnich referenci a dobrého hodnoceni
spolec¢nosti pfilakate nové zakazniky. V dnesni
dobé uz neplati, Ze zakazku musi ziskat jenom
ten, kdo ma bezkonkurenc¢né nejlevné;jsi
cenu, ale ve vétSiné piipadd je kladen vétsi
diraz na profesni praxi, dobré reference
a termin realizace.

Nejzajimaveéjsi zakazky v poslednich letech:

+  Rekonstrukce dilenské lodi pro SS lodni
dopravy Déc¢in — stavebni ¢ast 9 mil.

+  Rekonstrukce Vodojemu Kadan — 8,5 mil.

+ SniZeni energetické naro¢nosti budovy
15.ZS - 37,7 mil.

- Zatepleni a vyména oken VUHU Most —
8,8 mil.

+ SniZeni energetické naro¢nosti budovy
3.ZS - 45,7 mil.

+  Stavby pro CEZ Teplarenska — rok 2021
prace za 25,5 mil.

Plany stavebni divize do budoucna:

- Vice se uCastnit vybérovych fizeni na
stavby s rozsahlejSimi a narocnéjSimi
poZadavky na dané profese.

- Ve spolupraci s divizi 04 dokoncit
demontaze pavodniho provozu v
Unipetrolu a kompletni stavbu nového
provozu, ktera prechazi do roku 2023.

www.mostecka-montazni.cz

Aktualni nedokoncena stavba

Michal Kral, feditel stavebni divize
Tel: 721 767 706
E-mail: michal. kral@mostecka-montazni.cz

Stavebni divize je rozdélena na dvé casti:

Stavebni udrzba, kterou vede Vaclav Olmer se svym tymem, se
zameéruji pfevazné na prace udrzby v Unipetrolu Litvinové a
v Kralupech. Samoziejmé se nejednd jenom o klasickou udrzbu
ale i investitni akce, které se svym tymem zameéstnanci a
subdodavateld realizuji pievazné na pudé Unipetrolu. Stavebni
udrzba v mésici bfeznu a dubnu provadéla klicovou zakazku v tomto
roce v podobé zarazkové prace v Kralupech. Provedené prace byly
fadné dokonceny a pfedany véetné praci nad ramec pozadované
smlouvy. Stavebni udrzba se stdle rozviji jak v oblasti vétSiho
objemu praci, tak i tim spojené navyseni personalistiky. Zacatkem
ledna se do tymu k dlouholetému kolegovi Petru Mentlikovi pfidal
stavebni technik Radovan Filip, ktery se vénuje pfedevsim oblasti
udrzby v Kralupech.

Stavebni investice, kterd funguje formou tzv. inZenyringu. Divize
ma vlastni pfipravare, rozpoctare, projektanty a techniky ve vyrobé.
Pracovniky do vyroby si pfevazné smluvné zajiStujeme u nasich
provéfenych dodavatel. Stavebni divize realizuje fadu projekt
ve veiejném sektoru (Skoly, $kolky, administrativni budovy). Pii
naplnéni planu je pro nas lepsi, pokud mame zakazku vétSiho
finanéniho objemu na jednom misté nez poskladat plan z nékolika
mensich zakazek. Neni vyhoda jenom finanéniho objemu, ale
odpadne Vam zdrava konkurence v podobé mensich spolecnosti,
které maji vi¢i nam nizsi rezie a uvedenych zakazek se netcastni.

Organizacni
schéma stavebni
divize

stavebni divize |

Reditel stavebni divize

i Asistentka
Michal Kral Angelika Kasalova

Technické oddéleni -

Udriba 073 ‘ |

Vedouci stavebni ddrzby
Vaclav Olmer

" Py | Investice 077 ‘
priprava

Asistentka Technik pripravy Technik
Tereza RainiSova Jakub Pardk Pavel Hrubes

Technik Technik pripravy Technik
Petr Mentlik Yvona Téthova Jaroslav PIasil

Autori. y jektant
Technik urorizovany projektan Technik
stavebni

Radovan Filip Tomés Fraske
Miroslav Svoboda

Technik
Miroslav Horfidéek

Technik
Zdenék Sem

Rekonstrukce vodojemu

Pfemisténi linky NDB z PIR -  Kadan
stavebni ¢ast 35
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SNiZENi ENERGETICKE
NAROCNOSTI BUDOVY 3. ZS
MOST

Realizace probihala od ¢ervence 2021
do kvétna 2022. Soucasti sniZeni
energetické narocnosti byla také
kompletni vyména nevyhovujicich
vyplni otvori jak plastovych, tak
hlinikovych. Dale byla v ramci stavby
provedena uUprava stavajici vnitini
kanalizace, uprava elektroinstalace
konkrétné silnoproudu. V u¢ebnach objektu se také provadéli ipravy ustfedniho vytapéni. Dalsi poZzadavek investora
se tykal splnéni komfortni vétrani §kolnich uc¢eben (nuceny pfivod ¢erstvého a odvod znehodnoceného vzduchu —
rovnotlaké vétrani), dle kterého byla provedena montaz kompaktnich vétracich jednotek s rekuperaci tepla.

pied

VUHU MOST - ZATEPLENI
OBALKY A VYMENA OKEN
Realizace probihala od dubna 2021 a
byla dokonc¢ena v dubnu 2022.
Stavebni upravy se realizovali na
celé ploSe soucasného obvodového
plasté objektu D a E. Obvodovy plast
budov byl zateplen sténovymi panely
s jadrem z minerdlni vaty. Byla ke : ;
také provedena kompletni vyména ‘ pred

nevyhovujicich vyplni otvort za

nové. Spodni ¢ast stavby byla opatfena zateplovacim systémem ETICS a stfecha byla doplnéna novou izolaci.

TA 2022 KPY - Zarazka pod taktovkou D04

Prvni pololeti roku 2022 v nasi spole¢nosti ovladla planovana odstavka vyrobniho zavodu Kralupy nad Vltavou ze
skupiny ORLEN Unipetrol RPA. V ramci 30ti inZenyrskych dnt (15.3-18.4.2022) jsme provedli prace v rozsahu cca
64tis. pracovnich hodin. Celkovy rozsah vsech zarazkovych zakazek divize D04 (strojni prace) dosahl cca 147mil.
K¢, devize DO7 (stavebni prace) cca 9mil a devize D08 (izolace) cca 16mil. Odstavka se konala v dobé probihajici
celosvétové pandemie Covidl9. To s sebou neslo potiebu zvyseného zabezpeceni hygienickych pomtcek a trvalou
obezfetnost zamezit pfipadnému rozsifeni mezi pracovniky. Kdyz nasledné pfisel poZzadavek objednatele na zkraceni
terminu o 4 pracovni dny, tak to jiz byla opravdu vyzva. Samoziejmé jsme se ji chopili a aktivovali vSechny dostupné
kapacity. Pfedevsim diky nadstandardni kvalité pracovnikd a pouhému 0,05 % oprav se podafilo celou akci dokoncit
dle planovaného terminu, a to v€etné navyseni rozsahu o nutné viceprace.
Konkrétné se jednalo o projekty:
+ Vymeéna potrubi na kli¢ blok 25 + PS 1530 — vedouci Jifi Kocabek

Vymeéna potrubi na kli¢ blok 24 + provoz 2 — vedouci Jifi Cerny

Vymeéna hrdel na aparatech bloku 25 — vedouci Radek Kopytko

Napojovaci body — rekuperace spalin — vedouci Radek Kopytko

Modernizace systému napdjeci vody na PS 2533 — vedouci Jan Biale$

Vymeéna hotfakl na pecich bl. 25 — vedouci Dusan Rupi¢

Optimalizace rozvodu zemniho plynu — vedouci Dusan Rupi¢

Vyména Hladinoméra bl. 25 — vedouci Jakub Cerny

Zatizeni stavenisté pro celou zarazZku — vedouci Tomas Frasko

Izolace pro celou zarazku — Kamil Fridrich

PovaZzuji za velmi dllezité zde vyzdvihnout spolupraci celé firmy. Timto bych chtél vSéem zaméstnancim MM
podékovat za perfektné zvladnutou zarazku. Pravé tato zarazka provéfila nase schopnosti a motivuje nas k dalsimu
ristu!

Ing. Miroslav Cirié, technicky feditel

| 4 | WwWw.mostecka-montazni.cz
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Hodnoceni odstavky
TA 2022 Kralupy nad Vitavou z pohledu BOZP/PO a ZP

Uvodem je nutno podékovat vSem vedoucim
zaméstnancim a zaméstnancim podilejicich
se na odstavce za provedeni praci s vysokou
profesionalitou z pohledu BOZP a PO.

I proto lze konstatovat, Ze v prdabéhu TA 2022
nedoslo k zadnému evidovanému/registrovanému
pracovnimu urazu. Nebyla zaznamenana zadna jina
mimofadna udalost z pohledu BOZP/PO a ZP, coz je
pfinasazeni 224 osob mimofadny stav.

LetoSni zarazka byla naro¢nd jako vzdy. Z hlediska
BOZP, PO a ZP méla jeté jednu specifiku navic, ve
zvySené mife byly kladeny naroky na dodrzovani
BOZP, PO a ZP jak na vlastni zaméstnance, tak na
pracovniky externich firem (v prabéhu odstavky
bylo pfitomno celkem 20 bezpecnostnich techniki
ze vSech hlavnich spole¢nosti podilejicich se na
¢innostech odstavky, ktefi provadéli kontroly
dodrzovani pravidel BOZP, PO a ZP, za MM a.s. 4
technici BOZP), napfiklad dislednou kontrolou
pouzivani OOPP, dodrzovanim pracovnich postupt
nebo fadnym vypliiovanim povoleni k praci.

Odstavka TA 2022 Kralupy nad Vltavou byla
pfipravena dobfe. V priibéhu odstavkovych praci
pribéh praci. Veskeré postupy a rizikové cesty byly
zvladnuté tak, Ze realizace byla provedena ve vysoké
kvalité v planovaném casovém useku (viz termin
ukonceni zarazky) bez vzniku mimotadné situace.

Rizeni praci systémem hlavniho zarazkového $tabu,
denniho $tabu a pravidelnych porad technikti BOZP
bylo efektivni a dokazalo fesSit operativné vzniklé
situace. Aktivnituc¢ast fidicich pracovniki a techniki
BOZP se pozitivné projevila v dosazeni vysokych
hodnot sledovanych zarazkovych ukazatel?.

Jan Ruso, vedouci BOZP

www.mostecka-montazni.cz

Jako "dobra praxe” se ukazala byt:

Aktivni ucast techniku BOZP v ,terénu’;
Vzajemné predavani informaci na poradach
technikt BOZP;

Dobra spoluprace ve vazbé provoz — dodavatel;

Nejen ,dobra praxe®, ale i z tzv. ,Spatné praxe”, ktera
se objevovala v prubéhu nasich ¢innosti, je nutné
se poucit. Zde je nutno rozdélit do oblasti napf.:

OOPP

* Nepouzivani ochrany zraku jako takové,
oblicejového S§titu a ochrany sluchu pifi
brouseni;

+ Nepouzivani bezpe¢nostnich postroja pii praci
ve vySce a nad volnou hloubkou;

Pozarni dohled

+ Nenina misté praci;

+ Chybéjici nebo vypnuté detektory na misté
praci;

« Jazykova bariéra (Casto cizinci, ktefi neumi
komunikovat v CJ);

Ostatni

+ NeoznaCené osoby vhodnou paskou pfi
¢innostech napi. vaza¢, pozarni dohled, dozor
dalsi osobou (vstup do uzavieného prostoru
nebo pod Groven terénuy);

+ Prochazeni pod zavéSenym bfemenem;

Provedeni toolboxu
pfed zahdajenim praci
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NOVE WEBOVE STRANKY

Jelikoz trendy v oblasti digitalizace a webového designu jdou stale doptedu, rozhodli jsme se pro modernizaci
nasich webovych stranek. Pro novy vzhled jsme zvolili aktualni trendy, kterymi jsou minimalismus
a jednoduchost, pifehlednost a interaktivni webové prvky.

Nové webové stranky si mizete prohlédnout na www.mostecka-montazni.cz.

l TECKA K:;;{;w Uvod Onds Kariéra Kontakt © +420417639796 f @ in
W ONTAZNI

Nase sluzby

Mosteckd montazni as. s mnohaletou tradici patfi mezi provéfené, certifikované a kvalitni
dodavatele v oblasti Udrzby zafizeni, technologickych celkii a budov

Stavime

budoucnost

171 aci

Divize
stavebnich obréabécich
&innosti praci

Inspekéni
organ

Mostecka montazni www.mostecka-montazni.cz
Inspekcni organ www.inspekcni-organ.cz
Legislativni servis www.legislativni-servis.cz

SOCIALNI SITE

Déni ve firmé muZete sledovat i na naSich socialnich sitich, které se snazime pravidelné zasobovat novymi
informacemi a fotografiemi.

Instagram - mosteckamontazni
Tato socialni sit je nase nejnovéjsi a vétSinou zde sdilime probihajici soutéze, firemni akce a zabavny firemni obsah.

LinkedIn

Tuto profesni socidlni sit jsme zacali hodné rozvijet. Nasim cilem na LinkedIn je zviditelfiovani firmy a generovani
novych zakaznikl. Na této siti publikujeme profesni pfispévky zameéiené na firemni ¢innosti, zakazky, rozhovory
s odborniky apod.

Facebook

Socidlni sit Facebook pouzivame spiSe jako zabavnéjsi formu sdileni obsahu. Probihaji zde rtizné soutéZe pro
zameéstnance i pro vefejnost. Naleznete tu fotografie z firemnich akci i pracovni inzeraty na volna pracovni mista
ve firmé.

AKTUALNE HLEDAME FIREMNi DOBROVOLNIKY

JAKO AMBASADORY FIREMNI STRANKY NA LINKEDIN MOSTECKA MONTAZNI

Pozadujeme: Kladny ptistup k socialnim sitim a ochota podilet se na rozvoji marketingové strategie firmy.

Neni to jen o obcasném publikovani péknych fotek. Musi se kompletné nastavit strategie ,na miru”
pfimo na vas osobni profil, pod kterym budete pfispévky publikovat. Kolegyné Tereza Bohuslavova,
ktera absolvovala ptlro¢ni intenzivni kurz na LinkedIn pro byznys, se s vami rada podéli o zkuSenosti,
rady, tipy apod. Pomuze vam vymyslet celkovou strategii tak, aby nam to pfinaselo zadouci vysledky.
Cim vice budeme mit ambasador(, tim vice posilime firemni znaéku na LinkedIn a dostaneme se do
vétsiho povédomi potencialnich zakaznikda.

Vérime, Ze tu vSichni tAhneme za jeden provaz, a Ze se najdou néjaci dobrovolnici, ktefi budou ochotni vénovat tomu néjakeé usili.

Pokud bude mit kdokoliv z fad zaméstnancli nebo i rodinnych pfislusnikd zajem podilet se na firemnim rozvoji, hlaste se
do e-mailu: tereza.bohuslavova@mostecka-montazni.cz

| 6 | Www.mostecka-montazni.cz
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..Pokracovani z ivodni strany. Letos jsme
dali dohromady 3 posadky — Mostecka
montazni modfi, Mosteckd montazni
Cerveni a damska posadka MM Bubu
girls. VSem se dafilo skvéle a ostudu
urcité neudélali. Modrému tymu se
podatilo vybojovat krasné 11. misto ze 45
prihlasenych! Po celou dobu trvani akce
se zameéstnanci tésili z dobrého jidla a
piti, kde nechybély pochoutky z grilu
vSeho druhu, palac¢inky, langose, gyros,
pivo, limo, rum a dal$i. Atmosféra byla
Uzasna, parta lidi skvéla a svaly bolely
jesté dlouho. Dékujeme vSem za ucast a
budeme se tésit zase za rok.

NADCHAZEJiCi AKCE

18 LET FIRMY
30. zafi 2022

od 15 hodin

Ano, Ctete spravné. Nase MM uZ bude plnoleta
a budeme slavit jeji 18. leté vyroci! Zapiste si
datum 30. zafi od 15 hodin, kdy probéhne ve
venkovnich prostorach DJ 6 oslava 18 let firmy
a zaroven kolaudace nové administrativni
budovy. Soucasti vecirku bude i vyhlaseni soutéze
o nejlepsi fotku ve firemnich plavkach. Tésit se
muzete na dobré jidlo a piti.

PROJEKT
PODNIKOVE VZDELAVANI ZAMESTNANCU FIRMY MOSTECKA MONTAZNI A.S.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013 404

VZDELAVANi ZAMESTNANCU

Od zacatku nového roku se nasi zaméstnanci zuc¢astnili hned nékolika zajimavych vzdélavacich
kurzd, a to na zékladé dotace PODNIKOVE VZDELAVANI ZAMESTNANCU FIRMY MOSTECKA
MONTAZNTI a.s. CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013 404, ktera je spolufinancovana Evropskou Unii.

V unoru to odstartovala LinkedIn akademie, ktera byla zakonc¢ena v ¢ervnu. Absolventkou kurzu je
Ing. Tereza Bohuslavov3, DiS. Ziskala tak cenné informace, rady a tipy, jak spravovat sv(ij LinkedIn
profil a zaroven tim posilila i jméno nasi spole¢nosti na zminované socialni siti.

Dale se nasi zaméstnanci ze stfediska pripravy realizace Litvinov uc¢astni modulového kurzu
programu Inventor, kde si prohlubuji znalosti v oblasti 3D navrht strojirenskych soucasti a sestav.
Dal$im zajimavych kurzem, ktery nyni probiha, je kurz manaZerskych dovednosti. Vybrani
zameéstnanci se béhem Sesti na sebe navazujicich moduld rozvijeji v rdmci témat: Jak byt dobrym
manazerem, Time a Stres management, Komunikaéni dovednosti jako nastroj manaZera, Zpétna vazba, hodnoceni a motivace,
Vedeni lidi a tymu, leadership, delegovani a Zvladani naroénych situaci a konfliktd. U¢astnici kurzu si odnaseji nové znalosti a
dovednosti, které budou dale vyuzivat se své praxi.

Béhem mésice ¢ervna se nasi zaméstnanci z divize strojni vyroby — stfedisko udrzby Energetika, udrzby CAPEX, stfedisko udrzby
Litvinov a stfedisko udrzby Kralupy nad Vltavou — zu¢astnili Skoleni a nasledné i zkousek v rdmci montdazi, oprav a revizi plynovych
zafizeni. UGastnici ziskali potfebnou kvalifikaci a osvédéeni pro praci na plynovych zafizenich.
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SOUTEZE

Pravidelné pofadame rizné soutéze jak pro nase zaméstnance, tak pro vefejnost.

TIPOVACKA HOKEJOVEHO MS

A\
Béhem mistrovstvi svéta v lednim hokeji 2022 i.?z !l?ﬂﬁ???Pem lm&mm ; 2
nam probihala oblibenda firemni tipovacka, které ) ~
se zuCastnilo téméf 60 zaméstnancii. Tipovat jste . . v
mohli na 3 vitéze celého MS. Spousta z vas byla DARKOVY POUKAZ =
velmi blizko. Vétsina uhodla prvni dvé medailové
pozice, aviak celkovy spravny tip méla pouze jedna Vikendovy pobyt pro 4 osoby s plnou penzi do
zaméstnankyné, které gratulujeme. Na vitézku Rekreacniho stfediska Pod Kempem v Jesenici

cekala hlavni cena v podobé vikendového pobytu
pro 4 osoby s plnou penzi do Rekreac¢niho stfediska
Pod Kempem v Jesenici.

r 4 N Ny
PRAVE BEZI
SOUTEZ O NEJLEPSI FOTKU VE FIREMNICH PLAVKACH MM

Tato soutéz se minuly rok tak libila, Ze ji vyhlasujeme znovu! Tentokrat se budou vyhlasovat 3 kategorie:
Nejlepsi fotka v plavkach — Zeny | Nejlepsi fotka v plavkach — muzi | Nejlepsi fotka v plavkach - skupinova

CENY: 3x CELODENNI RODINNA VSTUPENKA (2 DOSPELY A 2 DETI) DO VODNIHO SVETA AQUAPALACE PRAHA

Vase fotky posilejte na e-mail: tereza.bohuslavova@mostecka-montazni.cz do 27. zafi 2022. Nasledné se fotky vytisknou a budou
vystaveny na akci 18 let MM dne 30. zafi 2022. Tam pravé vy budete moc rozhodnout o vitézich. Pro inspiraci jsme pro vas vybrali
fotky z minulého roku.

Kdo nema firemni plavky a ma
o né zajem, hlaste se do e-mailu:
tereza.bohuslavova@mostecka-
montazni.cz

~ s

2 B KRIZOVKA MM

Jak dobfe znate firmu, ve které pracujete? Pfipravili
jsme pro vas malou kiiZzovku.

1. V jakém staté mame organizacni slozku?
2. Jedna z nasich hlavnich ¢innosti

3. Kolik let letos oslavi nase firma?

4. Jaky je nas nejvétsi zakaznik?

5. Zkratka pro komplexni realizaci projektu

CHCETE VEDET, CO VSECHNO SE U NAS DEJE? SLEDUJTE NAS
NA SOCIALNICH SITICH. ZA KAZDY LAJK, KOMENTAR NEBO
SDILEN{ BUDEME RADI!
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